Za poslednich tfi, Sest mozna
i vice let stravenych doma
s détmi jste zvladla to,

za co by se nemusel stydét
ani vysoce postaveny
manazer. Presto vas s

plizici se navrat
do prace dési. ..

Text: Hanka B&lohlavkova
a Denisa Proskova

N:..]ﬂ :l.lj.v].lar VeétZing matek na rodicov-
ské duvalené witiz klesi sebevidomi
fmej [ "i"_nu jak jim rostou déti. Pred
:pnmdn,m 'se zddl niveat do priice hodné
daleko, ale najednou je to tady. Jste-li
v podobné situaci, zfejmé i vis napa-
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daji a ni¢i otdzky typu: Budu se jefté
orientoval na své puvodni pracovii
pozici? Najdu prdci, kdv# se nemiam
kam vritit? Piijmou mé, kdyZz mim
déti a téiko mOzu stoprocening sli-
bit, Ze nechyti kaZdou virdzu, kterd se

priblizi? Dokdzu se piizplsobit novin-
kdm v oboru? Budou statit mé znalng
zvéiralé znalosti? Jak 1o udélim, abych
sladila prici a rodinu, a pfitom neskon-
Eila v bldzinet? Mdm viibec chut” vratit
se tam, kde se mi moe nelihilo ui pied
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malefskou? Odpovédi musite najit
v s0bé, ale odbornici, kieré jsme
oslovili, viim pomohou,

Déti nesidite,
nesidte sebel

Jeité nez si dopfejete nds .mi-
nikurz", uvédomle si, Ze tim, Ze
Jste své dénl seznamovala se sve-
tem, vytvifela jim zdzemi, byla
jim na blizku, kdyZ mély tripeni
i profivaly radost, wdélala jste
veliky kus price. A tak se nedej-
te srazit k zemi jen proto, Fe to
spoleénost nedoceni, Naopak zi-
rofte své mamovské zkuSenost
auplatnéte je i v jiné nez matefské
pozici. Koneckonell obohatite tim
nejen sebe a rodinny rozpodet, ale
i déti sumotné, Ony totiz potfebuji
vedit, Ze maminka umi také néco
jiného, neZ dosud poznaly, a po-
tfebuji, abyste hyla schopnid se
o rodinu finanéné postarat, kdyhy
z ngjakého divodu (miZe pFijit
rychleji, ne jste ochoind si pfipus-
tit) dosavadni Zivitel wvhouchl®.
5 takovim zodpovédnym argu-
mentem uspéjete i v pripade, fe
by viim maminka, wchyng, manzel
¢i kamarddky kdzali o tom, Ze na-
stupem do prace déti odidite.

Michaela Marksova-Tominova
Rodina a prace - jak je
sladit a nezblaznit se

Memusite se

rozhodovat [ FTREES préce
mezi détmi T i
= jok je sladit
a profesi, & nezblimmit ze
mizete -
zvladnout P
oboji. Jak? . &
Odpovéd A
dava knizka £
z vydavatel-
stwvi Portal.
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Na co si dat pozor

pfi nastupu do zaméstnani po matefské?
Ptali jsme se personalistky Martiny Caverde

—I Piiliind upovidanost se nevy-
placi. Pro maminky po matefské
Je typicke, ze jsou doslova nadieng
z dospélé komunikace o zdvaZnéjsich
tématech. MNevypovidanost” oviem
mize ostatni zdrzovat a také na sebe
mizete vyklopit Informace, které vds
budou pozdsji mrzet.

lak se zachovat: O problémech, zdra-
votnich, financnich, s détmi, s rodiéi aj.
52 na pracovisti prosté nemiuve, i kdyz
vas jazyk svrbi, Nenechte se ani zlakat,
kdyZ néktera z kolegyn vyklopi svij
Lsrdceryvny piibéh” a ofekdva, 2e ted

na cplatku pridate vy svij,

Vracite se do stejné, ale zaro-
2 ven . jing" firmy. Staél i rok pau-
zy, a | kedyZ se kelektiv spolupracovniki
nezménil, vracite se do firmy s Gplné
jinou atmosférou. Krize a potize s hle-
danim novych mist ubraly na loajalité
a ochoté riskovat vliastni Zidli Mecekej-

te od kolegyn, 22 se za vas postavi, po-
kud by to mélo ohrozit | je.

7y Nez se projevite, radéji po-
- zorujte. V zaméstnani jde nejen
o vykon a pracovni visledky, ale také
o schopnost vyjit s ostatnimi - kole-
gy, nadfizenymi i podfizenymi, Casta
chyba, zejména Zen, které byly na ma-
tefske delsi dobu, je ta, Ze se hifF ori-
entuji v nepsanych pravidlech a nevi-
ditelnych vazbach. Mohou astatni a2
drazdit svoji ,naivitou”,

Jak se zachovat: Nez se na novém
misté ve vztazich zorientujete, budte
vlidné a korektné neutrdini.

1 Byla jste zadana, anebo jste
praci pracné hledala? Vase
pozice ve firmé je zcela jind, pokud vis
firma oslovila jako prvni nebo témér
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premlouvala, abyste se vratila. Pokud
jste s nala misto tézko a pres zname,
podminky si rozhodng neurdujete vy,
Jak se zachovat: V' prynim pripadé
se uréité snaz dohodnete na podmin-
kach, které vyhovuji vam. V druhém
budte sice sebevédoma, ale méjte
na paméti, 2e v silové pozici je firma.
Stanowvte si hranici, za kterou nemize-
te jit, ale jinak si piipravte zaloini plan,
jak postupovat v pfipadé komplikaci,

Mastupujete do kolektivu,

kde budete jedind matka
malého ditéte, Podatecni pochope-
ni pro vase diivéjsi odchody domi (byt
po domiuvé) se mohou brzy zménit
v nevraZzivost. Bezd&tni si neumaji né-
které véci predstavit a ti s odrostlejsimi
détmi zase mivajl pocit, & 52 5 nimi
takhle nikdo nemazlil.
Jak se zachovat: To nejhordi, co miZe
maminka udélat, je automaticky fekat
pochopeni... Fiesveddi jeding dobfe
odvedenou praci, které nelze nic vy-
tknout, & asertivinim sludnym chowi-
nirn. A takeé tim, Ze pripusti, Ze honicka
s malym ditétem neni nadfazena nad
starosti jiného drubu.

Nastupujete do kolektivu,
) kde jste uz niékolikata ma-
minka 5 malym ditétem. Firma
je nejspis na tuto situaci uzplsobena
a Uz s tim vas pfijala, Ale mizete klidné
narazit i na problém, e ,matka matku
nepodpofi®,
Jak se zachovat: Pokud mate pocit,
Ze mate jing podminky nez ostatni,
zhuste si o tom v klidu promluvit s nad-
fizenou/ym. Rozhodné ale neargu-
mentujte: ,Proé Anicka mize, a ja ne?”
Jeto stejné jako s platy - [isi se, protoZe
kazdy ma pro Airmu jinou hodnotu,
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betynka velké téma
Stésti preje pFipravenym
— to vi ,Aktivni mama”

Co jste se naudcila na rodicovské dovolené? Napada vas
jediné VARIT nebo snad NIC? Pak se zastavte a zamyslete.

okud jste se skutecné pdr let
dvacet &tvii hodin denné stara-
la o rodinu a domicnost, médte
v maliku organizaci a fizeni skupiny,
vyjedndvini, improvizact, delegovini
price, zvliddni stresovych situact aed,
Meverite! Pak jste na tom stejné jako

Jitka a Simona

Ing. Jitka
Hrabanko-

va [35),
syn Tanik
{6}, dcera
Marugka (3)

Ma-li 2ena vicdétirychle za sebou,

- miie s nimi doma stravit sedm i vi-
ce let, Socialn| izolace, bez kontak-
tu s profesi, pak sniZuje jeji Sance
na uspésny navrat na trh prace.”

Mgr.
Simana
Kalasova
(34), deera
Alexandra
(8), syn
Onciej (4)

«MNa portdlu www.aktivnimama.
cz se Zeny, které se chystaji k na-
vratu do prace, mohou poradit,
inspirovat i sdilet své osobni
zkuienosti..."
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maminky, kieré se prihlisily na kurz
Aktivai midma. Po pét sobotich se
zajimavymi semindfi i praktickym
evidenim viak nejen uvéfily, Ze nejsou
odsouzeny k doZivotnimu prebalovini
a krmeni, ale dokonce jasngji vidély,
Jak na o, aby své skudenost vyulily
auplatnily se i jinak,

Védet, co chci

LKdyz se roky stardme o déti, vE&ina
Z nds zapomene na o, fe mime take
s¥é sny, svoje potieby. Proto jednim
z hlavnich dkoli kurzu, je pomoci Zené,
uvidomit si, co vlastng chee, jaké jsou
jeif silné a slabé strinky, na éem mize
do budoucna stavet,” ik jedna z aulo-
rek projektu Jitka Hrabinkovd, |, Sna-
Zime se, aby k tomu dostaly i dileZité
praktické informace a naudily se tech-
niky, jak vie zvlidnou. Kurzy neddvaji
hotové navody, jak ziskat prici a uspét
v ni, ale pomdhaji ujasnit i svaj zdmer
a naplinovat cestu, jak k ofli dojit. Pro-
to je soudisti kurzu napiiklad i projek-
tovy management. Ukazuje se, fe ma-
minky hlavné potfebuji zmapovat svol
socidlni sit' a ujistil, Ze nemuseji byt
na vae kolem déti samy. VELSinou jsme
nsamélé bojovnice, schopné viechno
evlidnout samy, ale éasem sily ubyva-
jiv a pokud si nedime pomoci od okoli,
neuvolnime si ruce, nezbyde ndm Cas
na to, vénovat se také svému osobnimu
roevoji — ndrzovar kontakly se zamést-
navatelem, zajit si zacvi€it, vylepsit an-
glitinu, uddla si fdicak ard.”

Ndrok na alternativni
pracovni uvazek sam
0 sobé nestaci. Kayz
ale zaméstnavateli
predloZite konkrétni
feseni, vcetné toho, jak
bude moci vasi praci
kontrolovat, mdte
na tspéch zadéldno.

WEFili byste, e nékteré maminky byly
teprve kvili kurzu poprvé po péti Ses-
ti letech jeden den pryé od dét? A w
i presto. Ze uf divoo nekojily a nezily
bez partnera. Jen k détem a povinnos-
tem kolem nich nikoho nepustily.

Konecne pro sebe

Maminky, které nakonec svifily dé-
ti do péée sv¥m partnerim, s idivem
a tlevou konstatovaly, Fe diéti den s Liton
nejen piedily, ale navic si to i parddng
uZily,* pripomind spolusutorka projekiu
Simona Kalafovd a doddvid: | Nekterd
Feny na kurzu pfedeviim posiluji své
sebevadomi, aby si napiiklad po ndvra-
tu do price umély vyjednat nové pra-
covni podminky. Jiné se behem Kurzu
rozhoduji, zda jesié zistanou doma
s détmi a budou béhem té doby zkoudet
své viastni projekiy, ifeba e-shop. A dal-
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& skupinu Zen tvoff ty, které po Kurzu
raclikilng zméni své plany, protofe se
najdou’ — [Epe poenaji samy sebe a po-
chopi, k jakému drulu price maji osob-
nostni predpoklady.

Plus a minus kurzu

@ Kurz Aktivai mdma md vyhodu, Fe
Jeho déastnice (bylo jich dosud 80), zis-
kaji spousto informaci z oblasti socidl-
né-pravni, z oblasti psychologie a per-
sonalistiky (mimo jiné i w, 7e uspéji
tieba aZ pa 20. pohovoru), kieré vyugiji
nejen v pracovnim, ale 1 soukromém
Zivoté. A o zcela zdarma, protoZe pro-
jekt je spolulinancovin & Evropského
socidlniho fondu a ze stitniho rozpoctu
CR. Jeho druhy roénik &ili dalsi &yfi
BEhy odstartuji vz v zir.

@ leho nevyhodou je omezend cilova
skupina — pouze maminky ze Stiedo-
Eeského kraje. Utéchou pro ostamni je
viak portil www.aktivnimama.cz,
Klery prindsi zajimaveé clinky psy-
choloZky a personalistky, praktické
informace v pracovnéprivni poradné
i ajimavou diskuzi maminek, které
jsou v podobné situaci. Koneckonet,
jste-1i z jingé Cdsti republiky a hodil
by se vim takovy kurz. inspirujte se
a rozjedte podobny ve vasem kraji.
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Rozumite

Sales Representative je obchod-
ni zastupce, ktery vyhledava nove
kontakty, ziskdvad nové zakazniky,
pecuje o stavajici zakazniky v re-
gicnu. Jehao cilem je dosazeni plé-
novaneho objemu prodeje za svij
regich,

Account manager dokife identifi-
kowat obchodni pfilefitasti, pracuje
na ziskavani novych zakazek a ma
schopnosti prodat navrhované fe-
seni, Dokdze identifikovat klicové
potfeby zdkaznika a nabidnout
fesenl. Soutasti prace je udrfovani
vztah se zdkazniky a jejich kom-
pletni znalost.

Brand manager se stard o vy-
tvoreni marketingové a obchodni
strategle znacky. Pfipravuje marke-
tingovou strategii, strategii komu-
nikace se zakaznikem, monitoring
trhu a planovani prodejd. Soucasti
prace miZe byt i u¢ast na kongre-
sech a seminafich,

Event specialist planuje, pfipravu-
:  jeapofada akee rizného typu: Sko-
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Prace jen pro mamy na

Spoluprace vyhovuje
maminkam i nam,

fika Mgr. Anna
Pohoralkova, zastupce
obchodu V Bavince

| &1 zam@stnankyi na jedné pra-
"~ covni pozici, Nejde o sci-fi. ale
: o skutecnou piileZitost, kterou
nabidly obchody s déiskim zbofim
¥ Bavince (wwwvbavince.cz) vihradné
maminkdm na rodi¢ovské dovolené!

SProdavaji te treba lékafka, chemicka,
genctiCka, kleré se ke sv¥m profesim
Fasem vedtd, ale wed jim vyhovaje o
lorma zamésindni. Asi 1 proto, 7e ne-
museji utrdcet za hlidani déti. Kromé
riené dlouhych pracovnich dvazki totiz
vyudivajl moZnest beit si dét do price,”
fikaji provorovatelé dvou kamennych
obchodi (v Praze a Ostravé) a e-shopu,
et koutek s hrackami, modnost déti
prebalit, ohrat jim jidlo apod, Nekteré
maminky potfebuji pfividélek, jiné
hledaji #ménu a rozptyleni. Viechny
viak museji byt peclivé a spolehlivé, ji-
nak by tento systém nemohl fungovat.™
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leni, seminafe & party pro zakazni-
ky, klienty i uZivatele. Piipravuje PR
materialy a reklamni kampané,
Konzultant vétiinou spolupracuje
se spoleénosti externé, Odekava se
od né| analyza poZadavkd klienta,
navrh feseni optimalizace procesu
a naslednd pomaoc pfi realizaci.
Koué (té2 interni koud), Podporuje
klienta [Eleny managementu, ve-
douci) pfi hledani a nalézani feteni
slozitych pracovnich situaci. Pod-
poruje osobni a profesni rozvoj kli-
enti.

Training manager je manazer pro
vzdelavani a skalenl;, ma na starosti
realizaci vzdélavacich aktivit danég
spolecnostl, vybér vzdéldvacich
spoleénosti, mapovani vzdélavacich
potieb spolecnosti.

Technical writer je zodpovédny
za tvorbu, aktualizace a revize od-
bornych technickych dokumentac],
které zahrnuji napf, uzivatelske pfi-
rucky, systémaové manualy a dalsi
dokumenty.
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